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1. общие положения
1.1 Настоящее Положение об обработке персональных данных работников
общеобразовательной организации (далее Положение) разработано В

соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, ТрУДовым

кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27 ИЮля 2006

года J\Ф l49-ФЗ <Об информации, информационных технологиях и о ЗаЩиТе

информации) (с изменениями rra 30 декабря 2021 года), от 27 июля 200б года Jф

l52-ФЗ (О персонаJIь}{ых ланных)) с изменениями на 2 июля 202| ГОДа,

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 J\ъ 21l

коб утверждении перечня мор, направленных на обеспечение выполнения

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом (о персон€tльных

данных)) (с изменениями на 15 апреля 2019 года), Федеральным законом Ns 27З-

ФЗ от 29.12,2012 <<об образовании в Российской Федерации)) с изменениями на

декабря 2021'30 года.

|.2. ЩанноеПоложение об обрабо,гке персональных данных работников
общеобразовательной организации разработано с целью обеспечения

защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персон€Lпьных

данIjых, в 1ом числе заIt(иl,ы прав на неприкосновенI{ость частной жизни,

JIичI1ую и семейную тайну рабо,гников общеобразовательной организации от

несанкционироваI{ного достугIа, tIеправомерного их использования или утраты.

1.3. !анное Положение регулирует отношения, связанные с обработкой

персон€}дьных данных работников и гарантии конфиденци€Lльности сведений о

работнике, предоставленных работником работодателю, а ,гакже устанавливает

оl,ветственности доJIжностI{ых JIиI_(, имек)п(их /Iоступ к персонЕLпьным данным

работников
школы.



|.4. ПерсоНqльн1,1е daHHbte- лIюбая информация, относящаяся к прямо иJIи
косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту
персон€tльных данных).
|.5. Операmор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое
или физическое лицо, самостоятельно или совместно с Другими лицами
организующие и (или) осуlIlес,гвJlяюtI(ие обрабоr,ку персон€lJIьных данных, а
также определяющие цеJIи обрабоr,ки персон€LпьI{ых данных, состав
персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции),
совершаемые персонаJIьными данными.
1.6.Обрабоmка персональньIх daHHbtx- любое действие (операция) или
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств
автоматизации или без использования таких средств с персонаJIьными
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,
удаJIение, уничтожение персон€tльных данных.
1.7. двmомаmuзuровOннOя обрабоmка персонuльньIх )0цц6lу - обработка
персональных данных с tIомощьtо сРедств вычислительной техники.
1.8. Распросmраненuе nepcoHaJ,lbltbtx daHHbtx 

- действия, направленные на
раскрытие персонапьных данных неопределенному кругу лиц.
1.9. ПРеdосmавленuе персон&льнлrtж daHHbtx- действия, направленные на

РаСкрЫ'Гие персонаJ]ьных данных определенному лицу или определенному
кругу лиц.
1.10. Блокuрованuе персональньж daHHbtx - временное прекращение
обработки персон€Lльных данных (за исключением случаев, если обработка
необходима для чточнения персон€tльных данных).
1.1l, Унuчmоilсенuе персон(ulлrньlх daHHbtx 

- действия, в результате которых
становится невозможным восстаноIзить содержание персональных данных в

информационной системе tlepcot{ajlbllыx данных и (или) в результате которых
уничтожаются материальные носители персонаJlьных данных.
1,12. Обезлuчuванлле пepcoH&nbtblx daHttbtx 

- действия, в результате которых
становится невозможным без использования дополнительной информации
определи],ь приrIадJIежностI) псрсо}IаJlьгlых данных конкретному субъекту
IIерсоIlаJIьIlых данных.
|.1З,Информацuонноя сuсmе"uа персонOльнIrtх daHHbtx- совокупность
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечиваюIцих их
обработку информационных технологий и технических средств.
1.14. Обtцеdосmупные dанные - сведения общего характера и иная
информация, доступ к которой не ограничен.
l .l5. К персонutльным ланным работника, получаемым и

хранению у работодателя в порядке, предусмотренном
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законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения,

содержащиеся в личных делах работников:
о поспортные данные работника;
. ИНН;
r КОПИЯ СТРаХОВОГО СВИllе'ГеЛLСТВа t'ОСУДаРС'ГВеННОГО ПеНСИОННОГО СТРаХОВаНИЯ;

о копия документа воинского учеl,а (для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу);
о копия документа об образовании, квапификации или нzLIIичии специ€tльных

знаний (.rр, поступлении на работу, требующую специ€Lпьных знаний или

с пеци€шьной подготовки) ;

о 8нкетtIые да}tные, заIIоJII-|е[{[{ые рабо,гttиком при поступлении на работу или в
процессе работы (в том числе автобиография, сведения о семейном

положении работника, перемене фамилии, н€uIичии детей и иждивенцев);

о щок}менты о возрасте маJIолетних детей и месте их обучения;
. документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая

справки об инвалидности, о наJIичии хронических заболеваний);

о [ок}меI-Iты о сос,гояtIии з/tоровья (свс,чсtIия об инвалидности, о беременНосТи

и т.п.);
о ины€ документы, которые с учетом специфики работы и в сооТВеТСТВИИ с

законодательством Российской Федерации должны быть ПредЪяВЛеНы

работником при заключении трудового договора или в периоД егО ДеЙСТВия

(включая медицинские закл}очеt{ия, tIредъявляемые работником при

прохожДениИ обязаr,ельных предварИтеJIьных и периодических медицинских

осмотров);
. трудовой договор;
о ЗоКЛючение по данным психологического исследования (если такое имеется);

r Копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной

платы, премиров ании, поо щрен иях и взыс кан иях;

о личнзя карточка по форме Т'-2;

о ЗВЯВЛения, объяснительные и служебные записки работника;
о Щок}менты о прохождении работником аттестации, повышения

квалификации;
о Иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в

личном деле работника необходимо для документzLпьного оформления

трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете

заниматься педагогической деятельностью или занимать руководящие

должности).

2. общие требования при обработке tIерсональных данных работника и

гарантии их защиты



2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и

его представители при обработке персонаJIьных данных работника обязаны

соблюдать следующие общие требования:

2.|.l. Обработка персонаJIьныХ ланных работника может осуществляться

исключительttо в цеJIях обссгtсчеllия соб:Iюllения законов и иных нормативных

правовых актов, содейсr,вия работникам в трудоустройстве, получении

образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасНостИ

работников, контроля количества и качества выполняемой работы и

обеспечения сохранности имущества.

2.|,2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных

данных работника работодатеJlь должен руководствоваться 24 статьей

Конституцией Российской Федера:Jии,65 статьей Трулового Кодекса и иными

федеральными законами.

2.|.з. Все персон€шьные данные работника следует получать У негО самого.

Если персон€шьные данные работника возможно получить только у третьей

с.tороны, ,го 
рабо,гГIик ltoJlЖCll бы1,1, yBe/tOMJlcll об э,гом заранее и от него должно

быть получено письменItое согJ]асие. Работодатель должен сообщить работнику

о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных

Данных,аТакжеоХарактерепоДлежаЩихПолУчеНиЮперсон€LпьныхДанНыхи
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

2.|.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о

рабо.гrlике, о"гносящиеся (в соот,веl,с,гвии со сl,атьей l0 Федерzu]ьного закона от

2,7 июля 2006 года J\ъ 152-ФЗ (О персон€Lльных данных>>) К СПеЦИ€tЛЬНЫМ

категорияМ персонztлъных данных, касающихся расовой, национЕUIьной

принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев,

если:
. субъек1' персон€UlьныХ даIlных даJl соI,ласие В письменной форме на

обработку своих персонztльных данных;

о П€РСонulJIьные данные сделаны общедоступными субъектом персонаJIьных

данных;
. обработка персональных данных необходима в связи с реализациеи

международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;
. обработка персонаJIьных данных осушествляется в соответствии с

Федеральным законоМ от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской

переписи населения||;

. обработка персонаJIьных данных осуществляется в соответствии с

законодатеJlьствоМ О государСтвенной социальной помощи, трудовым

законодательством, llенсио}Jtlым законодательством Российской Федерации;

. обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья

или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо
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жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и

получение согласия субъекта персональных данных невозможно;

обработка персонаЛI)Itых l1оI]Itых осуtltес,гвляется в медико-профилактических

llеJIях, в tlеjlях ус,гаtIоI]Jlсttия мсllиllи[lскоI,о диаt,ноза, оказания медицинских и

медико-социаJIьных услуг при условии, что обработка персонапьных данных

осуществляется лицом, профессиоцulJIьно занимающимся медицинской

деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством Российской

Федерачии сохранять врачебную тайну;

обработка персональных данtlых членов (участников) общественного

объединения иJ|и религиозной организации осуществляется

соответствующими общественным объединением или религиозной

организацией, действующими в соответствии с законодательством

РоссийскоЙ Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных

их учреДительныМи документаМи. IIрИ условии, что персон€Lпьные данные не

булут распростраI{я,tься без сOt,jlасия в IIисьменной форме субъектов

персональных данных;
обработка персонаJIьных данных необходима для установления или

осуществления прав субъекта персонаIIьных данных или третьих лиц, а равно

и в связи с осуществлением правосудия;

обработка персональных даtIttых осуIцествJIяется в соответствии с

законодательс1вом Российской Фелерашии об обороне, о безопасности, о

противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о

противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об

исПоЛниТеЛЬНоМПроиЗВоДсТВе'УГоЛоВно-исПолНиТелЬныМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ
Российской Федерации;

, обработка поJI}чснIILIх t] ycl,alIOBJle1I}Iыx зако[lолатеJIьством Российской

Фелерашии случаях IlерсонаJlIrlIЫх /lаIiных осуществляется органами

прокуратуры в связи с осушествJIением ими прокурорского надзора'

, обработка персонаJIьных данных осуществляется в соответствии с

законодательством об обязательных видах страхования, со страховым

законодательством;
. обработка персональных дан}{ых осуIIlес],|]JIяеl,ся в сJIучаях, предусмотренных

законодательством РоссийскоЙ Федерации, государственными органами,

муниципаJIьными органами или организациями в целях устройства детей,

оставших ся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

. обработка персонаJIьных данных осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Фе.лсраrtии о гражданстве Российской

Феllераttии.

2.|.5. РаботодатеJIь не имеет гIрава получать и обрабатывать персональные

данные работника о его членстве в общественных объединениях или его

профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных



трудовым Кодексом или иными федеральными законами.

2.|.6. При принятии реruениЙ, заl,рагивающих интересы работника,

рабо-годаl,ель не имеет права основываться на персонЕtльных данных работника,
полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки

или электронного полччения.

2.|.1. Защита персональных данных работника от неправомерного их

использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его

средств в порядке, установлеIlL{ом Тру,,lовым Кодексом и иными фелеральными
законами.
2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с

документами работодателя, устанавливающими порядок обработки

персон€Lльных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой

области.

2.|.9. Рабо.гники не ltоJlжtlы оl,казываl,ься оl, своих прав на сохранение и защиту

тайны.
2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно

вырабатывать меры защиты персонаJIьных данных работников,

2.2. Общеобразовательная организация определяет объем, содержание

обрабатываемых персон€U]ьных даrIных работников, руководствуясь

Конституцией Российской Федерации, Труловым кодексом Российской

Федерации и иными фелеральными законами,

2.3. При обработке персон€шьных данных должны быть обеспечены точность

персон€Lльных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и

актуальность по отношIению к ItеJ]ям обработки персон€шьных данных,

Оператор lloJ]жelI IlРИIiИМЗ'I'll }lL'обхо/lимьIе меры либо обеспечивать их

ПрИ}lяТиеПоУДаJIеr{ИЮИJlИУl.оl{IlеНИЮНеПоЛНЫхИЛИнеТоЧныхДанных.
2,4. ОпеРаторЫ и иные лица, получивШие доступ к персон€Lпьным данным,

обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персонаJIьные

данные без согласия субъекта персонаJIьных данных, если иное не

предусмотрено фе.лсра;Iьным законом,

2.5. Опера.гор при обработке персональных данных обязан принимать

необходимые правовые, организационные И технические меры или

обеспечивать их принятие длЯ защиты персон€Lльных данных от

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения,

блокирования, копирования, предоставления, распространения персон1пьных

дзнIlых, а также о,г }iIiых tlсllраt}оl\{срtlых .'tейсr,tlий l] оl,tiоlllеtjии персональных

данных.

3. Хранение и использование персональных данных

3.1. Хранение персончшьных данных должно осуществляться в форме,

позволяЮщей определитЬ субъекта персонаJIьных данных, не дольшео чем этого



требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения

персональных данных не установлен федеральным законом, договором,

стороной которого, выгодоприобретатеJIем или поручителем по которому

является субъект персон€Lльных данных. Обрабатываемые персональные

данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если

иное не предусмотрено федеральным законом.

3.2. ПерсонаJIьные данные рабо,гников организации хранятся на бумажных и

электронных носителях (к досr,упу имеется определенный код), в специаJIьно

предназначенных для этого помещениях.

3.3. в процессе хранения персон€Lльных данных работников должны

обеспечиваться:
- требования нормативных /ioкyмellTog, устанавливающих правила хранения

конфиденциаJIьных сведен ий,

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с

законодательством РоссиЙской Федерачии и настоящим Положением;

о КОНТроль за достоверностью и полнотоЙ персонzLпьных данных, их регулярное

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3.4. Щосr.уп к персональ}{ым да}IIlым рабо,гников имеют:

. директор;
о З&МеСТИТеЛИДИРеКТОРа;

о Р}КОВОДИТеЛИ СТРУКТУРНОГО ПОДРаЗЛеЛеНИЯ;

о с€кротарь учебной части;

о СПеЦИаЛИСТ ПО КаДРаМ;

r ИНЫе работtlики, оIlреl(еJIяемыс IIриказом директора общеобразовательной

организации в пределах своей компетенции,

3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к

персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим

законодательством.
З.6, Лиц2, имеющие доступ к персонаJIьным данным обязаны использовать

персональные данные рабо,гников Jlиlllь в целях, для которых они были

предоставлены.
3.7. ответственным за организацию и осуществление хранения персонuшьных

данных работников организации является заместитель директора, в

соотве,гствии с tIриказом лиректора обшtеобразовательной организации,

3.8. ГIерсоttаJIьные /tа}iлiыс рабо],Itика оl,ражаются в личноЙ карточке работника

(форма т-2), которая запоJIняе,гся Ilосле издания приказа о его приеме на

работу. Личные карточки работников хранятся в специ€tльно оборудованных

несгораемых шкафах в алфавитном порядке,

4. Перелача персональных данных



4.|. ГIри передаче персонаJIьных ланных работника работодателЬ должеН

соблrодать следующий требования :

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьеЙ стороне без

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а

также в других случаях, предусмотренных Труловым Кодексом или иными

федеральными
4.1.2, Не сообщать персонаJlьные /данные работника

письмеtIногQ

законами.

в коммерческих целях без

согласия.

4.1.3. Предупредить лиц, получающих персоналпьные данные работника, о том,

что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило

соблюдено. JIица, получаюIIlие l]ерсональные данные работника, обязаны

соблюдать режим секретности (конфиденциаJIьности). Щанное положение не

распространяется на обмен персон€шьными данными работников в порядке,

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

4.|.4. Осуществлять передачу персон€tльных данных работника в пределах

общеобразовательной организации t] соответствии с данным Положением, с

ко.tорым работник должеIl быть ознакомлен под роспись,

4.1.5. Разрешать доступ к персонаJIьным данным работников только специаJIьно

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право

получать только те персонаJIьные данные работника, которые необходимы для

выполнения конкретных фУНКЧИЙ,

4.|.6, t,{e запрашивать информаltиlо о состоянии здоровья работника, за

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности

выполнения работником трудовой функции.

4.1.7, Передавать персонаJIьные данные работника представителям работников

в порядке, установленном Труловым Кодексом и иными федеральными

законами, и ограничивать эту информашию только теми персонЕLльными

данными работника, которые необходимы для выполнения указанными

tIредставителями их функций.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных,

хранящихся у работодателя
5.1. в целях обеспечения заш{иты персональных данных, хранящихся у

работодат,еJIя, работrlики имсIо,г l1paBo:

5.1.1. [Iолучать полную информаuию о своих персональных данных и их

обработке.

5.|.2. на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным,

включая право на получение копии любой записи, содержащей персонutльные

данные работник а, за исключением случаев, предусмотренных фелеральными



законами. Полученис указаttной информаllии о своих персонаЛЬНЫХ ДаННЫХ

возможttо при личном обращении работника, к заместителю дирекТОра,

ответственному за организацию и осуществление хранения персонzLльных

данных
5.1.З. На определение

данных.
5.1,4. I-Ia /Iocl.ytI к меllиllиItской ilокумеt1,Iаllии, отражающей состояние их

здоровья, с I1омоlцью ме/tиtlинскоt,о работника по их выбору,

5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных

персонzшьных данных, а также данных, обработанных с нарушением

1ребований действующего законодательства. Указанное требование должно

быть оформлено письмеlIным заявлением работника на имя директора школы.

При отказе руковолителя орl,анизации искjIючитЬ или исправить персоныIьные

данные работника, работник имеет право заявить в письменном виде

руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о

своем несогласии, с соответствуюшIим обоснованием такого несогласия,

персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить

заявлением, выражаюlцим el,o собственную точку зрения,

5.1.6. 'I'ребовать об извещенИе организаLlией всех лиц, которым ранее были

сообtцены неверные или неполные персонаJIьные данные работника обо всех

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях,

5.1 .7 . обжа,цовать в суде любые неправомерные деЙствия или бездействия

организации при обрабо,гке и заtllиl,е его персональных данных,

б. обязанности субъек,га персонаJtьных данных по

достоверности его персональных данных

6.1. В целях обеспечения достоверности персон€tльных данных работники

обязаны:
6.1 .1 . При приеме на работу в орга[Iизацию, осуществляющую образовательную

деятельность., представлять уtIоJ]номоченным работникам достоверные

сведения о себе в Ilорядке и объеме, предусмотренном законодательством

россиискои ФеДерации,

6.|,2. В случае изменения персон€Urьных данных работника: фамилия, имя,

отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об

образовании, состояtIии З/lОРОВl)я (всiIе/tствие выявления в соответствии с

медицинским :]акJIIочеIlис]\4 IIро,гивоIlоказаний для выполнения работником его

должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообrrдать об этом в течение 5

рабочих днеЙ с даты их изменений,

7. ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту

персональных данных работника

работников.
своих представителей для защиты своих персонutльных

обеспечению



7 .|. JIица, виновные t] наруIlIении ltо;lожениЙ законодательства РоссийскоЙ

Федерации в области персональных данных при обработке персональных

данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной

ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой,

административной и угоltовной оl,ветс,гвенI,1ости В порядке, установЛенноМ

фелера.lrьными законами,

7.2, Персональная ответ,с,гtsеннос],ь одно из главных требований к

организации функциониров ания системы защиты персон€tльной информации и

обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.

7.з. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями

вJlадеюшие информаllией о гражлаI{ах, I]оJIучаюt_t{ие и использующие ее, несут

ответственность в соответствии с законола,гельством Российской Федерашии за

нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой

информации.
7.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных,

повлекшее за собой материальный уrцерб работодателю, работник несет

материаЛьнуЮ оl,ветстВеt{I{осl'}, в со()l,веl,сl,виИ с деЙсl,вующим трудовым

законодательством.
7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персон€шьных данных за счет

неНаДЛежаЩеГоХранеНияИисПоЛЬЗоВанияПерсоН€шЬныхДанНых'ПоДЛежит
возмещению в порядке, установленном действующим законодательством,

7.б. Моральный вред, причиl{енный субъекту персональных данных вследствие

нарушенИя егО tIpaB, нарушения IIравиJI обработки персонаJIьных данных,

установленных настоящим Федеральным законом, а также требованиЙ к защите

персонаJIьных данных, установленных в соответствии с Федеральным законом

Jф 152-ФЗ (о персон€шьных данных), подлежит возмещению в соответствии с

законодательством Российской Федерации. Возмещение мораIIьного вреда

осуществляется независимо о,г возмеIцения имущественного вреда и

понесенных субъектом lIерсонаJIL}]ых /lаFIных убытков.

7.7. организация вправе осущесl,влять без уведомления уполномоченного

органа по защиТе праВ субъектОв I1ерсон€шьных данных лишь обработку

следующих персона-пьных данных:

о оТ}tоСяtIIихся к субъектам 11ерсональtIых данных, которых связывают с

o[IepaTopoM труllовые o1,1to ше н и я ( работн и кам );

. ПоЛУченных оператором в связи с закJIючением договора, стороной которого

являе,гся субъект персонztльных данных, если персон€tльные данные не

распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия

субъекта персональных данных и используются оператором исключительно

для исllолнения указанноI,о l1oI,oBopa и закJIючения договоров с субъектом

персональных данных;
10
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о

являющихся общедоступными персонаJIьными данными;
включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов
персон€шьных данных;
необходимых в целях однократного пропуска субъекта персонЕLльных данных
на территорию организации или в иных ан€UIогичных целях;

о ВКЛЮIlенных в информаtlиоl{tlые сис,гемы персонаJIьных данных, имеющие в

соо,гве,гствии с фелераJIьrIыми законами статус федеральных
аВТоМаТиЗированных информационных систем, а также в государственные
информационные системы персон€шьных данных, созданные в целях защиты
безопасности государства и общественного порядка;

. обрабатываемых без использова}{ия средств автоматизации в соответствии с

фелеральными законами или иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, устанавJIивающими требования к обеспечению
безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав
субъектов персон€Lпьных данных.

Во всех остапьных случаях оператор (руковолитель организации,
осуttlествляюшtей образова,геJIьItую /lсят,сJIь}Iость, и (и"гrи) уполномоченные им
лиша) обязаtt направиl,ь в уIlоJlllомочсtlttый орган по защите прав субъектов
персонaш ьных данных соо,гветсl,вующее уведомлен ие.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение о защите персон€uIьных данных работников является

локаJ]ьным нормативным актом, принимается на Обшем собрании работников
IIIкоJIы и утвержllается (.lrибо вво]lиl,ся в дейс,гвие) приказом директора
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в письменной форме в соответствии действующим
Российской Федерации.законодательством

8.3. Положение о :]аI]tитс персонаJIьных данных работников
обrrtеобразоваr,е.ltьной орt-аlJизаllии IlриLlимае,гся на неопределенный срок.

Изменения и допоJIнения к lIоложению принимаются в порядке,

предусмотренном п.8.1. настоящего полоiкения.

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.
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С По.lrожением об обрабо,гке IIерсонаJIьttых данных работников МдоУ
кСоШ м 21)) ознакомлены:

N9

пlп
Фамилия, имя, отчество работника Р,ата, подпись

t Андрианова Елена .Щмитриевна 4+,О/. !:qJL -и*-
2 Андриенко Светлана Анатольевна ^f { ,af . 1,0t a_ \,1-1л
з Артамонова Татьяна Леонидовна nX,M ).с2) /'И-
4 Ахтямов Расипи Ибрагимович 4t о / 2о2-о-=4Щ--
5 Белова ольга Анатольевна {{"о/ "zадN. Б
6 Богданова Любовь Борисовна {{ o.t 92 ,9 2
7 Бубина Кристина Андреевна /7 0/lоlх й-
8 ВоЙнова Татьяна Юрьевна /|ol 2о2э
9 ,Д,олматова Гали на Владимировна
10 .Щоронина Ирина Викторовна
11 Егорова Елена Валерьевна

-,{?. 
0,t, ,иLd"v (i,й

t2 Зайцева Л юдмила М ихайловна 11 ,0l ,rrl '/л--- /l r' . г1
1з 3аЙцева Людмила Шагеновна 4
t4 3ачсаева Ирина Алексеевна

15 Кон юхова Ла риса Андреевна 47,oy',rr"{,r' /JЧг
16 Кравцова Вера Львовна 1,1 м
1,7 Крылова Надежда Н иколаевна {+ 0{,zOlц-r.v1
18 Кчбык Ксения Романовна rХс/яИАаzй"
19 Куриченкова Анна Николаевна 7aof /э ЙYJ-
2о Лен flарья Сергеевна y'{.a.rZz'{rL-z 

./

21 Мазалева Екатерина Сергеевна Or,rrUrUrOaO-=-
22 У"lцр9r_9 И рlна Анатольевна

михаленко Татьяна Николаевна

y'z.a/, !.ox,z
23 ./1,o.r fuц& /,h.$rqrer,la.--
24 Морозова Елена Николаевна ,/+ о /. хаlt , с{ИV-
25 Невзорова Любовь Владимировна /?,//2а.ц,а^
26 невол и на Ели:завета Яковлевна 41.o/. 2о2LV4л-=,-
27 Один цова Светла на Викторовна 'l?.И. ИJtV^Uoйo;
28 Остал ьцова Полина Алексеевна

29 Петяева Анна Владимировна 47,о/ /2Yq4 /
з0 Седов АндреЙ Вячесла вович vгDaиЕлш
з1 седова ольга Сергеевна /?,0l-?2_ (9,а---
з2 Сидоренко Марина Вениаминовна ./1.o1, 1z " а2/"
зз скворцова Марина Анатольевна //,/1,1,t /йfu-
з4 Соловьева Л юдмила .Щорофеевна 41 .а / ,sод-{ Ь"/<
з5 Степанова Елена Петровна -.а,о4 2о22- fЁ*/
зб Столяр Наталья Павllовна

з7 Тимохина Ирина Александровна ff О/,/"о/l v/цлф
38 Тихомирова Мария Сергеевна а.а/ ýoiz ФТ
з9 Тищенко Елена Анатольевна У7. ez ах2др yд"z--
40 Трошкина Ирина Владимировна /| 0/, "их! -L/z///q/---

4t Турчанинова Галина Анатольевна 4v.P,r', Д2ф *z--g
42 Уткина Альби на,Д,митриевна // ll"rlrr/ruц,-,
43 Ytt-tKoBa 3оя Сергеевна !!а!w

42-


