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1. Общие положения.
Правила внутреннего трудового распорядка школы являются локаJIьным

нормативным актом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

кСредняЯ общеобраЗовательнzuI школа Ns 2| с углубленныМ изучением отдельных

пр.дr"rоu> (далее Учреждение) и распространяются на всех работников,

1.1. Настоящие Правила внуtреннего трудового распорядка разработаны и

приняты в соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трулового Кодекса Российской

Фaдaрuц"", Уставом учреждения и имеют своей целью способствовать правильной

организации работы трудового коллектива школы, рационального использования

рьбо.r".о времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению
трудовой дисциплины.

правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок|.2.
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон

трудового договора, i"*", работы и время отдьгха, применяемые к работникам меры

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в

Учреждении.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором

учреждеция.

|.4. В соответствии со статьёй 56 Трулового Кодекса Российской Федерации,

при заключении трудового договора работник берет на себя обязанность соблюдать

правила внутреннего трудового распорядка. С правилами внутреннего трудового

рuaпор"дпа Учрежления директор ознакомит работников при приеме на работу,

2. Порядок приема и увольнения работников,

2.1. Поряdок прuема на рабоmу.
о Работник реаJIизуют свое право на труд путем заключения трудового договора с

Учреждением. Сторонами трудового договора являются работодатель - мАоу
(СоШ J\Ъ 21) в лице директора Учреждения и работник,

о Труловой договор заключается в письменной форме путем составления и

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную
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волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового

договора хранится у работолателя в личном деле работника, другой - у работника.

условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в
письменной форме.

о При приеме на работу работник обязан предъявить работодателю:
. паспорт;
. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

случаев, если труДовой догОвор заклЮчается впервые или работник поступает на работу

на условиях совместительства;
. документ' подтверждающий регистрацию в системе индивидуа,tьного

(персонифицированного) учета, в т.ч. в форме электронного документа;
t медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию

здоровья для работы в школе;
. документы воинского учета - для военнообЯзанныХ и лицl подлежащиХ

призыву на военную службу;
. документ об образовании) подтверждающий образовательный уровень и (или)

профессиональную подготовку при поступлении на работу, требующую специаJIьньIх

знаний или специальной подготовки (диплом, аттестат, удостоверение, аттестационное

удостоверение и т. д.);
. сПравкУ О наJIичиИ (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по нереабилитирующим

основаниям, при нttличии решения комиссии по делам несовершеннолетних защите их

прав, созДu"поЙ высшиМ исполнительныМ органоМ государственной власти субъекта

Ръссийской Федерации, о допуске его к педагогической деятельности, выданную в

порядке и по форме, которые устанавливаются федера-пьным органом исполнительной

власти, о.ущ..ruпяющим функции по выработке и реализации государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на

рабоiу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица,

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

преследованию.
о Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не

допуa*u"r"я. Вместе с тем администрация Учреждения не вправе требовать предъявления

документов, помимо предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерачии,

о Пр""м на работу оформляется приказом директора Учреждения на основании

письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в

трехдневньй срок со дня подписания трудового договора,
о Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора,

независиМо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен, !иректор
учреждения обязан оформитьъ работником договор в письменной форме не позднее трех

дней со дня фактического допущения к работе,
о СпециаJIист по кадрам Учреждения обязан вести трудовые книжки на каждого

работника, проработавшего в школе свыше пяти дней, в случае, если работа в школе

"un"ara" 
для работника основной. На работающих по совместительству трудовые книжки

ведутся по основному месту работы.
о Форru, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливается

Постановлением Правительства РоссипскЪи Федерации от 16 апреля 2003 г, N 225 "о

трудовых книжкахtt, с последующими изменениями и дополнениями.

о На каждого учителя и другого педагогического работника ведется личное дело,

которое состоит из личного листка rleTa кадров, автобиографии, копии документа об

образовании, материаJIов по результатам аттестации, выписок из приказов по Управлению

образования и Учреждению о назначении, перемещении, поощрении и увольнении, Так



}ке I] Jlичном /lеле хранится один экземпляр трудового договора, заключенного с

работником при tlриеме на работу,
о ГtрИ приеме на работУ работник должен быть ознакомлен (пол расписку) с

учредительными документами и локальными правовыми актами Учрежления, соблюдение

которых для него обязательно, а именно:
. Уставом школы;
. правилами внутреннего трудового
. долrкносr,ной инструкuией;
. инструкItией по охране труда;

распорядка;

. ttравилами по технике безопасности

гигиеническими и другими нормативно-правовыми

упомянутыми в трудовом договоре,

2.2.

2.2,\

по 31 декабря).
о С письменного согJIасия работник может

низкой квалификации.

пожарной безопасности, санитарно-

актами образовательного учреждения,

Изллененuе mpydoBozo dozoBopa,

_Lqрg_цодда другую постоянную работу и перемещение,

; l le револ tra /Iругую ItOс,гоянt{ую работу в ,гом же Учреждении по инициативе

рабоr.одателя, то ес1ь изменеtlие труловой функuии или изменение существенных

условий трудового договора, а равно перевод_fiа постоянную работу в другое

у"р.*д.п"е n"oo в другую местность вместе с Учреждением допускается только с

письменного соI,ласия работника,
э Работника, нуждающегося в соо,гве,гствии с медицинским заключением в

llре/tоставJlеIlии лругой работы, работодlатель обяза}I с его согласия перевести на

llpyt.yl{) имек)шtуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, При

отказе рабо,гtlика от перевода .ltибо отсутствии в школе соответствующей работы

труловой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трулового

Кодекса.
о Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника

перемещение его в той же школе на другое рабочее место, если это не влечет за собой

изменения-груловоЙ фуrrкrtии и изменения суLцесl,венIIых условий трудового договора,

о IlepeBolt на ору,уй, работу в пределах одного образоватепопо:: 
_ 
у:р_тa::::

офtlрм.ltяе.гся Itрика:Jом директора, на основаllии ко,горого делается запись в трудовои

кни)кке рабо.гника (за исключением случаев временного перевода),

2.3.ВреМенныйПереВоДнаДрчГУюрабоТчВслУчаепроиЗВоДсТВеннои
необходимосr,и.

о I] случае производственноЙ необходимос,ги директор Учреждения имеет право

Ilереводи1ь рабоr,ника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым

l1оговором работ,у I] том хсе Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не

ниже средtего заработка no прJ*пей работе, llри этом работник не может быть

IIереведен на работу, противопоказанн),ю ему по_состоянию здоровья,

о Гlрололжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего

работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января

быгь переведен на работу, требующую более

2.4. Изменеtrие Еtltествеttных усJtовий,rрудовогО договора,

о Измеrlение существен}Iых y.nou"ffiдa для работников школы связано с изменением

в организаtдии учебного процесса и труда: изменение числа классов, групп, количества

обучающихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т,д,



Об измсttеtlии cylI1eCl'BeI{I{1,IX условий труда работник должен быть в письменной

формс yBelloyJletl l1иректором l-t|коJIы за llBa месяца до ввеlIения изменений,

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель

обязаН в письменноЙ форме 11редложить ему иную имеющуюся в организации работу,

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой

работЫ - вакантнуЮ ни}кестоящуЮ должностЬ илИ нижеоплаЧиваемую работу,

nnтopy*o работtIик может выпоJIнять с учетом eгo квалификации и состояния здоровья,

lIри отсутствии указанной работы. а также в случае отказа работника от предложенной

рабо,гы труловой /1оговор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77

'Грулового Кодекса.

2.5. Отстпанение от работы
,Щиректор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работникаi

r появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения ;

t1-IеПроtшеДшеI'оВУсТаI{оВЛеННоМПоряДкеобуЧениеиПроЁеркУзнанийинаВыкоВ
в области охраны тру/]а;

r не Ilрошедшего в ус,гановленном IIорялке обяза,ге.llьный предварительный или

периодический медицинский осмотр;
. при выявJIении в соответствии с медицинским заключением противопоказании

для выIlолнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
r по требоваI]иям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными

закоIIами и l4Ilыми }lорма,гивными правовыми актами, и в других случаях,

прсllусмо,I,реltных фе;tеральными закоIiами и иными t{ормативными правовыми актами,

fiиректор 1,1Iколы отстраняе'г от работы (не допускает к работе) работника на весь

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от

работы или недопущения к работе.
В периол отстранения от работы (нелопущения к работе) заработная плата работнику

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, В

сJIучаяХ отстраIlеtIИя от, работы работI-Iика. ко1орый не _прошел обучение и проверку

зtlаl{ий и l{авыков r] области охраны труда Jtибо обяза,гельный предварительный или

1lериоllический медиllинский осмотр не Ilo своей вине, ему производится оплата за все

время отстранения от работы как за IIростой,

2.6. Прекращение трудового договора,
о основаниями прекращения трудового договора являются;

. согJIаIлеI{ие сторон (статья 78 ТК РФ);

. истеI{сние срока ,грудового llоговора (пуrlкт 2 статьи 58 тк РФ), за исключением

случаев, коl,да трудовые отноlления фактически продолжаются и ни одна из сторон не

потребоваJIа их прекращения ;

r Р4СТоржение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);

r РОСТоржение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ);

r перевод работника по его пiосьбе или с его согласия на работу к другому

работодателю или переход на выборную работу (должность);

l отказ рабо,rника от прололжения работы в связи со сменой собственника

имуlIIестtsа орI-анизации, изменением полведомственнос,ги (подчиненности) организации

либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);
. Ътказ работника о,т прололжеIIия работы I] связи с изменением существенных

условий трудового договора (стагья 73 ТК РФ);
' . orn* работника от перевода на другую работу вследствх'_:о_"то""я ЗДОРОВЬЯ В

соответствии с медиLtинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК РФ);

, обстОятельства" не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);



'['руловой

Труловым
логоtsор может быть

Ko,IteKcoM

прекрацен и rlo другим основаниям, предусмотренным

и иными Федеральными законами.

целях и для облегчения
(ступенчатый> метод

по выбору, индивидуаJ,Iьные

дополнительного образования

Во всех сJlучаях днем увольнения работника является последний день его работы,

о Помимо оснований, предусмотренных Труловым Кодексом и иными

Федераtьными закоFIами, основаниями прекращения трудового договора с

пе/iаI-о l.ически м работн иItом обршовательного учреждения являются :

. IIов,горное В теtIение одного года грубое нарушение устава образовательного

учреждения;
. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обуlающегося, воспитанника,

' 
3. Рабочее время и время отдыха,

з,l. Рабочее время tIедагогических работников определяется Правилами внутреннего

трудlовоt.о распоря/lка (с,г. 9l ],к рФ) Учрежления, учебным расписанием, должностными

обя:заннос.гями, возJIаI.аемыми на них Уставом учрежления и трудовым договором,

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности,

З,2. Учреждение осуществляет образоваiельный процесс в l смену с 8.30 до 16,00,

3.3. ПролОлжительность урока не более 45 минут. Прололжительность перемен между

уроками составляет не менее l0 минут, после второго и третьего урока - две перемены по

20 миrrут каждая.
з.4. t] первых классах в IlepBoM полугодии в оздоровительньtх

проllесса адаIIтации детей к требованиям школы применяется

tIостепенно го нараIцивания учебной нагрузки,

3.5. Проведение уроков, элективньгх курсов, курсов

занятия, занятия объединений внеурочной деятельности и

регламентируются расписаниями занятий,

З,6. График рабоrо, учреждения: UIестидневная рабочая неделя с одним выходным

днем,
,э О,гкры-t,ие tuкоJtы утром - 7.00 часов,

" I-Iача:ltl рабоr.ы лея{урIjого а/lмиliистратора, Jteжypl{o!,o учитсля * ,7,45, часов,

f]ежурriыЙ алминистратор лежурит до 16.30. часов, l]ежурный учитель ежедневно сдает

школу дежурному администратору, по средам передает дежурство следующему по

утверждается приказом директора

Учрежления на начzulо нового учебного гола:

з.1. /[.lrя пелат.огических работников образовательных учреждений устанавливается

сокраLIIеIrная IIролоJlж",r.r,о,оо.rь рабочего времени --- не более 36 часов в неделю (ст, ЗЗЗ

,гк рФ).
3.8. объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавпивается исходя

из количеaruu .ruaou по учебно*у nnuny, образовательных программ, обеспеченности

кадрами, других конкретных условий
3.g. В зависимости от должности и (или) спецйа-гlьности педагогическим работникам

образовательных учреж,цений с учетом особенностей их труда продолжительность

рабсlчегtl времсни (lrормы часов Ilедагогической работы за ставку заработной платы)

оIlре/-lеJlяе,l,ся I lравиrсльс1,1]ом Российской Фелераuии, Гlедагогическим работникам

p*p.u-,ua.ra, рuбоru по соl]меститеJIьству, в том чисJIе по аналогичной дол}кности,

специz}льности,
3.10. Ilрололжительность рабочего времени на одну ставку составляет в неделю

40часов_ДЛяДирекТораУчрежленияиеГозаМесТиТеЛей,заведУюЩегобиблиотекой,
специаJlиста по Ka/lpaМ, секретаря-машинистки, уборruика служебных помещений,



рабочего Ilo KoM!ljleкcнoмy обс.ltуживанию и ремонту зданий, дворника, сторожа,

гардеробщика, вахтёра. Реiким работы заместителей директора, библиотекаря,

социа,чьного педагога, специаJIиста по кадрам, секретаря-машинистки утверждается
ежегоднО директором учрех(дения на начало учебного гола. График работы уборщиков
служебных помешlений. рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

дворников. стороlttей, гарлеробщиков составляется заместителем директора по

адм и н ис,грат,и BIi о-хозя йс,гвенtl ой работе.
3.1l. tlopMa часов учебноЙ нагрузки (объем педагогической работы) в неделю

педагогических работников Учреrкдения при условии работы на одну ставку составляет:

- 18 часов -для учителей;
- 25 часов для воспитате;lей, работающих непосредственно в группаХ С

обучающимися имеющими ограниченные возможности здоровья
- 30 часов * для воспитателя;

- 36 ,lacoB * дJIя социаJiьного педагога.

З. 1 2. Учебrrая Hat,pyзKa педагогического рабо,гника образовательного учреждения
оговаривается в трудовом договоре.

3.12.1. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки

может быть изменен сторонами.
з.12.2. R случае, когда объем учебноЙ нагрузки учителя не оговорен в трудовом

доI.оворе. учитеJIь считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который

ус,гановJlе}l прика:]ом руководителя образовательного учрепцения при приеме на

работу.
з,l2,з. 'Груловой договор в соответствии со статьей 93 тк РФ может быть заключен

на условиях работы с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей:

- по соглашению между работником и директором школы;

- по просьбе беременной х(енщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),

"*.rut.ro ребенка в возрасте ло 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти

соответствии с ме/lиtlинским заключением,

3.12,4. YMettbtrleltиc иjlи ),I]еJlиtlение У.tебltой I{агрузки учителя в течение учебного
года по сравнеI{ию с учебной нагрузкой, оговоренной в труловом договоре или

приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:

- по взаимному согласию сторон;

- I]o инициативе администрации l] сJIучае уменьшения количества часов по учебным
п,Ilа}{ам и llpol,paмMaм, сокращения количества классов (групп),

уменьшlеtlие учg6ra" нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в

организации произволства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных

условий труда.

об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не

позднее, чем за два месяца

Ес.lrи рабОт}.Iик lie соI,ласен на продолжение работы в новых условиях, то труловой

jto1,ot]op прекраlI(tlе,t,ся (ст,. 73 ТК РФ),

3.12.5. /-I,ля измснения учебrrой нагрузки по инициативе администрации согласие

работника не требуется в случаях:
- временного llеревода на Другую работу в связи с производственной

необходимос,tью (с,г. 74 тк), например, для замещения отсутствующего учителя
(проло,lrжИтельностЬ выполнения работником без его согласия увеличенной учебной



нагрузки в таком случае не может tIревышать одного месяца в течение календарного

гоlIа);

- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специ€}льности и

кваriи(lикаIlии IIа лругую работу в том }ке учреждении на все время простоя либо в

другое учрех(/tеtiис, llo в 1оЙ х(е мес,гLIости на срок ло олного месяца;

- восстановлеItия на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска,

з.|2.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый уrебный год

ус,ганавJIивае1ся руководителем образовательного учреждения по согласованию с

выборныМ rlрофсоюЗным оргаItом дО ухода работI{икОв в отпусК, но не позднее сроков,

за Ko.I,opLIe oI{ лоJI)I(еIt бы,гЬ прелупре)t;lеН О возмох{ноМ изменении в объеме учебноЙ

нагрузки.
з)2:7. При проведIении тарификации учителей на начшIо нового учебного года

объемучебной нагрузки каждого учителя устанавливается
приказом руководителя Ьбразовательного учреждения по согласованию с выборным

профсоюзI{ым органом,
з.rz.в. При усr,аrrовлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в

виllу. что, как llpaBиJlo:
- у педагоГическиХ работникОв должна сохраняться преемственность классов (групп) и

объем учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки должен быть с,габильным на протяжении всего учебного

года, за исключением случаев, указанных в п, 3.|2,4, и З.|2.5.

3.13. Рабочее время учителя в учреждении определяется расписанием уроков,

расttисаttие уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию

с выборным профсоюзным органом с ytleToм ,обеспечения педагогической

целесообразности, соблю/{ения санитарно-I,игиенических норм и максимаJIьной экономии

времени учителя. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных

мероприя,гиях, llредусмотренных планом образовательного учреждения (заседания

педагогического совета, родительские собрания и т,п.), учитель вправе использовать по

своему усмотрению.
3.14. с]т.авка заработt{ой платы педагогическому работнику устанавливается исходя из

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются

короткие перерывы (перемены).
ПродолжитеЛЬносТЬУроканебоЛее45минУтУсТаноВЛенаТолЬко

поэ.гому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не

течение учебного года, ни в каникулярный период,

3.1 5. I lро.ltолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих

оIlреrlеJIяе,гся r,рафиком сменности. составJlяемым с соблюдением установленноЙ

llРО.rllОJl)КИ,геJlьност; рабочего времени за недеJIIо или лругой учетный период, И

у1 l]ep)l(itac,l ся руково.ци,гсjIем образtlваr,е,rlьllоI,о ) IIрех(/lсIiия по согласоваtIию с

выборьlым профсоюз}tым органом,
3.16. Работа в выходные и нерабоЧие праздничные дни, запрещается, Привлечение

о,гдельttых рабо,rников образовагельных учреждений к работе в выходные и пра3дничные

лни лопуСкае1сЯ с их письМенногО согласиЯ в искл}очИтеJIьньж случаях, предусмотренных

.]акоllо](а"l.ельс.гвом (c,r,. l lз ,гк рФ). с учетом мнеllия l]ыборного профсоюзного органа, по

гlиOьмсllllому расllоряхiеник) рабоТодаТелЯ,

для обучающихся,
производится ни в



работ,а в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по
соглашению сторон, в денетtной форме, но не менее чем в двойном размере.
f]НИ ОТДыха За работу в вLIходнь]е и пр€Lздничные дни предоставляются в порядке,
IIpeilYclvlO],pcHHc)M ilействуюll{иМ законоIцатеJIьстI]ом, илИ с согласия работника в
Kal}j и ку jlярIIое Bpe\{rl, lte совпа/]ающее с очередным отпуском.
[IривлечеНие инВаJ'IИдов. }кенЩин, имеюЩих летеЙ в возрасте до трех лет, к работе в
ВЫХОДные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если так€ш работа
не запрещена им по медицинским показаниям.

3.|7 . Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических
составляется заместителем
с выборным профсоIозным
минут до начаJIа занятий и

работников к дежурству по школе. График дежурств
директора. утверждае,гся руководитеJIем по согласованию
оргаIlом, /{ежурство доJIжно начинаться не ранее чем за 30
llроllолжаться tle бо.ltес 30 мину,г после их окончания.

З.l8. Время каникуJI. I]e совпадаюtцее с очередным отпуском, является рабочим
временем работников Учреждения.

В ЭТи периоды педагогические работники привлекаются администрацией
образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах
ВреМени, не превып]ающего их учебной нагрузки до начаJIа каникул. График работы в
каникулы утвержлается руководителем учрех(дения.

()плата труда педагогических работников и других категорий работников Учреждения
За время работы в перио/] каникул производится из расчета заработноЙ платы,
УстановленноЙ при тарификации, предшествующеЙ наччrлу каникул. В каникулярное
время учебно-вспомогательныЙ и обслуживающиЙ персонал привлекается к выполнению
хозяйственньж работ, не требующих специiшьных знаний (мелкий ремонт, работа на
территории, охрана образоватеJIьного учреждения и др.), в пределах установленного им
рабочего времени с сохраIIением установленttой заработной платы.

За рабо,r,никами из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа в
каникулярное время. tje совпадаIоtllее с их отпуском, условия оплаты труда также
сохраняются,

!ля педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени
в пределах месяца.

3,19. l1елаI,оt,ическим рабоl,никам Учрежления предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется
Прави,гельством Российской Федерации.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается
администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным
профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения норма-llьной работы
учреждения и благоприятных условий дJrя отдыха работников.

l'рафик о],IIусков состаI]ляется на каждый год не позднее двух недель до начала
каJIен/lарного года.

О времени r{ачала отпуска работник доJI}кен быть извещен не позднее, чем за две
недели до его начаJIа.

По соглашению ме)клу работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
м()же,г бы-гь разztеJIе]{ Ila части" при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быть lIc Mellee l4 кыtендарных дней.



отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. Неиспользованная в

связи с этим часть отпуска долх(на быть предоставлена по выбору работника в

каникуJlярное иJlи JIeTtlee время в течение текущего рабочего года.

Заплеttа OTItycKa ленежной компенсацией допускается в соответствии со ст.1,26 тк рФ,

заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до

начала отпуска.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных иJIи

обществеНных обязанностеЙ; в других случаях, предусмотренных законодательством (ст.

l24 тк рФ).

.1. ()с HoBtr ыс lt paBil rt обязаll llос,tи allц и IIис"гра llиIл Учрежления.

4,1, ддминистрация Учреждения в лице директора иlили уполномоченных им

должностных лиц имее,г право:

- заключа,гь. изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

усJIOвиях" ),с1аноI]JIеНrrых l-К РФ и игtыми фелераrrьными законами;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностеЙ и бережного

отношения к имуществу школы, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка,

иных JIокальных нормативных актов Учрежления;

-IIриtsJlекать рабо,гников к дисциплинарной и материальноЙ ответственности в

установлен ном lIорядке;

-принимать локальные нормативные акты

Учреждения.

4,2, Адtминистрация Учрежления обязана:

в порядке, установпенном Уставом

- соблю/tать усJlовия трулового логовора,
коллективного /(оговора и права рабо,гников;

локаJlыtые нормативные акты, условия

-предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и

гигиены труда;

- контроJIИроватЬ собJIюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных

на них Уставом Учрежления, настоящими Правилами, должностными инструкциями,

вести учет рабочего времени;

- своевременно в полном размере оплачивать труд работников;

-организовать нормальные условия труда работников Учреждения в соответствии с их

сllеLtиzuIьностью и квшификацией, закрепить за каждым из них определенное место

рабо,гы, обеспечи,гь исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия

труда;



ах

- обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины,

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов,

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятньгх условий
puOoroi школы; своевременно принИмать мерЫ воздействИя к нарушителям трудовой

дисциплины;

- совершенствовать образовательный процесс. Создавать условия для внедрения

научноЙ организаЦии труда, осуществЛять мероПриятиЯ по повыШению качества работы,
куль.гуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового

опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

- обеспечивать систематическое повышение квалификации работников Учреждения;

- принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым

оборулованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и

работников школы, контролировать знание и соблюдение обучающимися и работниками

"a.* 
требований инструкций и правил по технике безопасности, производСтвенноЙ

санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

- обеспечивать сохранность имущества Учреждения;

- организовать горячее питание обучающихся;

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих

полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие

в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им

о принятых мерах.

5. основные права и обязанllости работников Учреждения,

предусмотренных Труловым кодексом, иными федеральными законами;
. работу, обусловленную трудовым договором и отвечающую

профессиональной подготовке и квалификации;
. производственные и социыIьно-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и

соблюдение требований гигиены труда;
. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте;
r своевременную и в полном

своей квалификацией, сложностью

его

объеме выплату заработной платы в соответствии со

труда, количестВом и качеством выполненной работы;



У r выплату за классное руководство 5 числа месяца следующего за месяцем, за
который она начислена, за лекабрь до 25 числа;

. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий, работ и отдельных
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, прilздничньtх
нерабочих днейо оплачиваемых ежегодных отпусков;

. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква_пификации в
соответствии с планами развития Учреждения;

. на получение квалификационной категории при успешном прохождении
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и

руководящих работников государственных, муницип€}льньгх учреждений и организаций
РФ;

. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке установленном Труловым
кодексом;

. объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляюцIие
интересы работников;

. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

Qедеральными законами ;

r индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием

установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на
забастовку;

r получение в установленном порядке досрочной пенсии по возрасту;
. длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных

учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;
. ежемесячн},ю денежную компенсацию для педагогических работников в целях

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодич_ескими изданиями;
. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных

пособий и материалов, учебников, методов оценки знаниЙ обуrающихся,
воспитанников.

5.2. Работник обязан:

r предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные

законодательством;
l строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым

законодательством и Законом "Об образовании в Российской Федерации", УстаВом
Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиямИ
квалификационных характеристик, должностными инструкциями;

. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
r Своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать

рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих

другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
t повышать качество работы, выполнять установленные нормытруда;

. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормальный ход образовательного процесса;

. содержать свое рабочее оборулование и приспособления в исправном состоянии,

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения

материальных ценностей и документов;
. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;



| соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями)

обучающихся.

б. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За лобросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностеЙ,

успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и

Другие достижения в работе применяются следуюuдие формы поощрения работника (ст.

l91 ТК РФ):
-объявление благодарности ;

-вьIдача премии;
-награждение почетной грамотой учреждения;

коллективным договором могут быть предусмотрены также и другие виды

поощрения.
6.2, Поощрения применяются администрациеЙ совместно или по согласованиЮ С

выборным профсоюзным органом учреждения.
6.з. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению,

доводятся до сведения его коллектива.
6.4, За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие

органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами,

нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 тк).

7. Труловая дисциплина.

7.|, Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться

администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также

приказы и предписания,доводимые с помощью служебных инструкuий илИ объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину,
профессиональную этику.

7.з. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей

(документы, устанавливаюtцие трудовые обязанности работников образовательных

учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие

дисциплинарные взыскания (ст, l92 ТК РФ):
-замечание;

_выговор;

-увольнение по соответствующим основаниям.
7.4. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание
7.5. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом,

запрещается.
7.6. ,щисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков,

установленных законом.
7.7. Дисциплинарное взыскание применяется

проступка, но не позднее одIiого месяца со дllя его

болезни работника или пребывания его в отпуске,
7,8. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня

совершения проступка. в укz}занные сроки не включается время производства по

уголовному делу.

непосредственно за обнаружением
обнаружения, не считая времени



7.9. /(исциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
образовательного учреждения норм профессионzlльного поведения и (или) устава
Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жа-гlобе, поданной в
письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результата]\,I решения
могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью,
или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.10. Що применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны
быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не
может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7 .ll. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести
совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей

работы и поведения работника.
7.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение
трех рабочих дней со дня его издания.

7.1З. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным
взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного

учреждения и (или) в суд.


